The Millennial Project

Casus Melkveehouderij Ulen - Asten-Heusden in bufferzone de Groote
Peel




Wie zijn wij

Jacqueline Ulen, 31 jr.
- Wageningen UR - Plantenwetenschappen
- Oneplanetcrowd - Crowdfunding
- WUR Open Teelten - Onderzoeker ruwvoerteelten
- Nu 3 jr. fulltime op melkveebedrijf

Milou Ulen, 30 jr.

- Fontys Eindhoven - Accountancy

- ABAB Helmond - Assistent accountant
- Nu 1,5 jr. fulltime op melkveebedrijf







Melkveebedrijf Ulen

» Familiebedrijf in Asten
B » 385 melkkoeien

X » 168 ha grond

» Buiten 2km-zone, rand \

3 )efdo,»m‘

bufferzone







BABY BOOMERS GEN X MILLENNIALS GEN Z
1946 - 1964 1965 - 1980 1981 - 1995 1996 - 2010




3 Reasons Millennials
Are An Asset

1. They Embrace Change

Growing up amid insecurity within
the marketplace, millennials live in
the moment, are eager to learn
and can adapt easily to change.

2. They Like the Work

Millennials choose work they
actually enjoy. This boosts
company morale while keeping
employees engaged and
productive.

3. They Are Not Afraid

While Gen Y is not afraid to ask for
exceptional employee benefits,
companies agree that even slight
employee gains improve work
satisfaction for the whole team.




Dus: transities aangaan

» ledere ondernemer --> eigen pad

» Ons pad afgelopen 5 jaar




Grondwater onttrekken - toevoegen

» Beter voor boer én natuur




Van KK - KKK bemesting

KK-bemesting KKK-bemesting

» Koeienmest » Koeienmest

» Kunstmest » Kringloopmeststoffen
» Klaver

» Minder CO2, meer biodiversiteit




Van monocultuur = biodiversit




Van Energieafnemer - Energieproducent




Leuk en aardig, maar ...

Maar....
» Kaders

» Verdienmodel




Waarom kan monovergisting een deel
v/d oplossing zijn?

» Integrale (gebieds)oplossing
» Ammoniak
» Methaan
» Kunstmestvervangers
» Beperken mestafzetkosten
» Meer organische stof op eigen land
» Bijdrage circulariteit
» Maatschappelijke bijdrage energieopgave
» Bijdrage versterking verdienmodel

» Kinderziektes
» Veranderingen voor omgeving zeer beperkt




Vragen en dilemma’s

» Stalaanpassingen voor 2024 van tafel
» Vergunningverlening voor stalsysteem met vergister

en/of stalsysteem i.c.m. collectieve vergister

» Zekerheid:
» Bestaanszekerheid

» Juridische zekerheid

» Stripper: ja/nee? 2 Komt RENURE van de grond, ook in ZO NL?

» Aanvullingen/reacties andere ondernemers




Wij geloven niet in:

N o iy

allihe

» Extensiveren of innoveren




Wij geloven in:

allihe

vV v v Vv

Een economisch rendabel gangbaar melkveebedrijf dat aansluit bij de maatschappelijke kaders
(milieu, biodiversiteit, dierwelzijn) op basis van schaal en transparantie.

» Een economisch rendabele agrarische sector die aansluit bij de maatschappelijke kaders (mi
biodiversiteit, dierwelzijn).
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